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Aan de raad,

Inleiding

Recentelijk is de levensduur verlengende renovatie van zwembad Jaspers nagenoeg afgerond. Drie van
de vier huidige bestuursleden hebben aangegeven na afronding van de renovatie hun functie neer te
leggen. Zij vinden de afronding van de renovatie een natuurlijk moment om het stokje over te dragen
aan een nieuwe bestuur. Op grond van de statuten Stichting Zwembaden Winterswijk benoemt, schorst
en ontslaat de raad van de gemeente Winterswijk de bestuursleden. Om die reden ligt het volgende
voorstel aan u voor.

Voorstel

1. De heren J.G. Nijkamp, C.J. van Overbeeke en O. Tompot te (her)benoemen als bestuurslid van de
SZW.

2. De heren A.H. van der Burg en J.A. Hijink eervol ontslag te verlenen.

Relatie met (huidig) beleid
N.v.t.

Beoogd(e) effect(en)
Continuiteit van bestuur van de SZW en te komen tot betere bezetting en taakverdeling binnen het
bestuur.

Argumenten

1.1. Benoemingsprocedure is statutair vastgelegd.

De benoeming van bestuursleden is vastgelegd in de statuten van de stichting (bijlage 3): ‘De raad van
de gemeente Winterswijk benoemt, schorst en ontslaat de in artikel 4 bedoelde leden op basis van een
aanbeveling van het college van Burgemeester en wethouders van de gemeente Winterswijk, het
stichtingsbestuur gehoord.’

1.2. (Her)benoeming noodzakelijk voor continuiteit bestuur.

Om de bestuurlijke continuiteit van de stichting te waarborgen, is (her)benoeming van bestuursleden
noodzakelijk. Dit is met name van belang in de overgangsfase na afronding van de renovatie en in
aanloop naar de vorming van een (deels) nieuw bestuur.

1.3. Beschikbaarheid zittende bestuursleden de heer Van Overbeeke en de heer Nijkamp.

In het overleg van 9 maart 2026 gaf de heer Van Overbeeke aan beschikbaar te zijn voor een nieuwe
benoemingstermijn van vier jaar. De heer Nijkamp gaf aan beschikbaar te zijn voor een tijdelijke
voortzetting van zijn bestuurslidmaatschap, totdat een voltallig nieuw bestuur is gevormd. Hierbij wordt
uitgegaan van afronding van de werving binnen een redelijke termijn. De statuten van de stichting
bepalen dat bestuursleden voor een periode van vier jaar worden benoemd en na aftreden terstond
herbenoembaar zijn. De voorgestelde (her)benoemingen passen binnen deze statutaire kaders.

1.4. Voordracht nieuwe kandidaat door het bestuur.

Het stichtingsbestuur heeft proactief een kandidaat voorgedragen voor versterking van het bestuur. De
heer Tompot wordt voorgedragen voor de rol van secretaris. Uit het bijgevoegde curriculum vitae blijkt
dat hij past binnen het functieprofiel dat ter besluitvorming voorligt en voldoet aan de eisen zoals gesteld
in artikel 7 van de statuten. Daarom stellen wij voor de raad aan te bevelen de heer Tompot te
benoemen als bestuurslid.

1.5. De voorgedragen kandidaten, de heren J.G. Nijkamp, C.J. Overbeeke en O. Tompot voldoen aan
de randvoorwaarden uit de statuten.
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Bij de werving van kandidaten moet rekening worden gehouden met de statutaire bepaling dat
bestuursleden geen lid mogen zijn van het college of de raad en geen medewerker mogen zijn van de
gemeente of de stichting. Bij de voorgestelde kandidaten is hiervan geen sprake.

2.1 De heren A.H. van der Burg en J.A. Hijink hebben aangegeven dat voor hen de afgeronde renovatie
een natuurlijk moment is om hun bestuurslidmaatschap op te zeggen.

De heren Van der Burg en Hiijnk hebben in de afgelopen 28 jaar als bestuursleden de SZW ook door
lastige perioden heen weten te manoeuvreren. 28 jaar is met recht een bewonderingswaardige lange
periode. Wij stellen daarom voor om de raad voor te stellen de heren A.H. van der Burg en J.A. Hijink
eervol ontslag te verlenen.

Kanttekeningen:

1.1. Tijdens de overgangsfase zijn er tijdelijk drie bestuursleden.

Het minimumaantal bestuursleden is volgens de statuten drie. De voorgestelde (her)benoemingen
zorgen voor borging van dit minimumaantal. De ervaren, zittende leden (Nijkamp en Van Overbeeke)
zorgen voor voldoende continuiteit; risico’s zijn beheersbaar en de werving van nieuwe bestuursleden
wordt snel opgepakt.

Financiéle paragraaf incl. subsidiekansen en financiéle risico’s
Geen.

Juridische aspecten/wet- en regelgeving
De verantwoordelijkheid van de gemeenteraad voor de Stichting Zwembaden Winterswijk spitst zich toe
op het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het stichtingsbestuur.

Aspecten van duurzaamheid
Niet van toepassing.

Communicatie/betrokkenenparagraaf
Er is met vertegenwoordigers van de SZW regelmatig overleg over zwembad Jaspers; zo ook over dit
voorstel.

Relatie met andere besluitvorming/andere projecten
Het college heeft op 31 maart 2026 besloten tot vaststelling van de functieprofielen voor het bestuur van de
Stichting Zwembaden Winterswijk (SZW).

Vervolgprocedure/evaluatie

Om te komen tot een voltallig bestuur wordt op korte termijn gestart met de werving van drie nieuwe
leden. Deze kandidaten worden aan het bestuur voorgelegd voordat het college een definitieve
aanbeveling aan de raad doet.

Zodra het bestuur weer voltallig is, wordt een kennismakingbezoek met de gemeenteraad(-scommisie)
gepland.

Winterswijk, 31 maart 2026

Burgemeester en Wethouders van Winterswijk,

de secretaris, de burgemeester,

B. Freriks-ten Hagen A.M.M. Jetten
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