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B&W-nota 
 
programma : 4. Bestuurlijk Winterswijk 
werkdoel : - 
   
onderwerp : Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2024 
   
advies : 1. Onder intrekking van het Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2020, het 

Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2024 vast te stellen.  
2. Het Aanwijzingsbesluit vervanging algemeen directeur gemeente Winterswijk 

2023 in te trekken.   
 

besluit : - zie pagina 2 
 

 
behandeld door: T.P.J. Elburg 
team: Strategische staf 
 
collegiaal overleg gepleegd met: A. Sloos,   
Y.F. Kramer-Jansen 
van team: HR, Juridisch Control & Advies 
 
manager: B. Freriks – ten Hagen 

openbaarheid: 
☐ niet openbaar 
☐ openbaar (met uitgestelde publicatie) 
X  openbaar (directe publicatie) 
 
kritische termijn voor besluitvorming: 
X  nee 
☐ ja, vanwege: ___ 

financiële consequenties: 
X   Nee 
☐ Ja, gedekt in de begroting 
☐ Ja, niet gedekt in de begroting, dekking via: 
☐ Ja, anders: ___ 

portefeuillehouder: 
S. Metaal-ten Dolle 

is / wordt opgenomen op de termijnagenda? 
X   Nee 
☐ Ja, jaar: ___ kwartaal: ___ 
☐ Ja, kwartaal nog niet bepaald 
 

naar gemeenteraad: 
☐ nee 
X  ja, ter informatie 
☐ ja, ter besluitvorming (via 
raadscommissie) 

aanvrager is op grond van artikel 4:7 van de Algemene wet 
bestuursrecht geïnformeerd over het (gedeeltelijk) 
negatieve advies:   
n.v.t. 

communicatie via: 
☐ persbericht 
☐ anders, nl. ___ 
X  n.v.t. 

de geadresseerde en evt. andere belanghebbenden die naar 
verwachting bedenkingen hebben tegen het advies zijn op 
grond van artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht 
gehoord: 
n.v.t. 

 

 
 
bijlagen: 
1. Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2024 
2. Was 2020 - wordt 2024 
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besluit 
 
 
 
 
onderwerp: Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2024 
 
 
behandeld door: T.P.J. Elburg 
 
 

datum besluit door college B&W: 24 juni 2024 
 
 
besluit:  
1. Onder intrekking van het Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2020, het Organisatiebesluit gemeente 
Winterswijk 2024 vastgesteld. 
2. Het Aanwijzingsbesluit vervanging algemeen directeur gemeente Winterswijk 2023 ingetrokken. 
 
 
overwegingen college indien besluit afwijkend is van het ambtelijk advies: 
 
 
 
  

 
paraaf secretaris: 
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B&W-nota 
 
 
 
inleiding: 
Op 1 april 2024 is de organisatiestructuur gewijzigd. Met die organisatiewijziging, de komst van de 
(domein)managers en de aanpassing van ons functieboek is het noodzakelijk om zowel het Organisatiebesluit 
als het Mandaatbesluit te herzien.  
 
Het wijzigen van het Organisatiebesluit loopt parallel aan het wijzigen van het Mandaatbesluit. Voor het 
wijzigen van het Mandaatbesluit wordt een afzonderlijk collegevoorstel ingediend. 
 
 
advies: 

1. Onder intrekking van het Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2020, het Organisatiebesluit 
gemeente Winterswijk 2024 vast te stellen.  

2. Het Aanwijzingsbesluit vervanging algemeen directeur gemeente Winterswijk 2023 in te trekken.   
 
 
argumenten/onderbouwing: 
Ad. 1 Vaststellen Organisatiebesluit gemeente Winterswijk 2024 
Conform de Gemeentewet en de Financiële verordening van de gemeente Winterswijk dient de gemeente 
Winterswijk over een Organisatiebesluit te beschikken. Dit besluit bepaalt onder andere dat het college zorgt 
voor een eenduidige indeling en toewijzing van gemeentelijke taken aan de ambtelijke organisatie.  
 In het Organisatiebesluit wordt de structuur van de organisatie nader uitgelegd en is vastgelegd hoe om te 
gaan met afwezigheid, vervanging en informatieplicht.  
 
Ad. 2 Intrekken Aanwijzingsbesluit vervanging algemeen directeur gemeente Winterswijk 2023  
Het voorstel is om de gemeentesecretaris/algemeen directeur bij afwezigheid te laten vervangen door de 
manager bedrijfsvoering/dienstverlening en bij diens afwezigheid te laten vervangen door de manager fysiek 
en achtereenvolgens door de manager sociaal. Deze vervanging is vastgelegd in het Organisatiebesluit 
gemeente Winterswijk 2024. Na vaststelling van het nieuwe Organisatiebesluit is het Aanwijzingsbesluit voor 
de vervanging van de algemeen directeur gemeente Winterswijk 2023 niet meer van toepassing. Om die 
reden kan het aanwijzingsbesluit komen te vervallen.  
 
 
betrokkenenparagraaf: 
De ondernemingsraad wordt geïnformeerd t.a.v. het herziene Organisatiebesluit. 
 
 
advisering externe adviesorganen/belangenorganisaties: 
n.v.t. 
 
 
scenario’s (indien gewenst/mogelijk): 
n.v.t. 
 
 
financiële paragraaf incl. financiële risico’s: 
n.v.t. 
 
 
overige risico’s: 
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n.v.t. 
 
 
aspecten duurzaamheid: 
n.v.t. 
 
 
vervolgprocedure en planning: 
Na besluitvorming door uw college wordt het nieuwe organisatiebesluit gepubliceerd op www.overheid.nl 
onder intrekking van het oude organisatiebesluit. De organisatie wordt op de hoogte gesteld van het nieuwe 
organisatiebesluit. Tevens wordt de Ondernemingsraad geïnformeerd over het besluit.  
 
 
relatie met andere besluitvorming/andere projecten: 
Mandaatbesluit gemeente Winterswijk 2024 
 
 
integriteitstoets: 
n.v.t. 
 
 
overige opmerkingen: 
n.v.t. 
 
 
 


