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Samen aan de slag: Voor Winterswijk, CDA en PvdA 
presenteren coalitieakkoord 2022 – 2026  
 
Woensdag 8 juni 2022 hebben de onderhandelaars van de partijen Voor Winterswijk, CDA en 

PvdA het coalitieakkoord 'Samen aan de slag' voor de bestuursperiode 2022-2026 aan de 

gemeenteraad aangeboden. De gemeenteraad bespreekt het akkoord in de raadsvergadering 

van 14 juni. Dan worden ook de wethouders geïnstalleerd die met het akkoord aan de slag gaan. 

 

De afgelopen maanden hebben de onderhandelaars van de drie partijen Voor Winterswijk, CDA en 

PvdA samen met formateur Frank Roerdinkholder in een constructieve en prettige sfeer gewerkt aan 

het coalitieakkoord. Het akkoord is volgens hen een vertaling van de verkiezingsvoorkeur van de 

inwoners van Winterswijk. Een voorkeur voor een gemeente waarin iedereen meedoet, waarin we voor 

elkaar en voor de toekomst zorgen. Voor een gemeente waarin wonen, werken en recreëren hand in 

hand gaan met leefbaarheid in de kom en in het buitengebied. 

 

Samen aan de slag 

De drie partijen willen ‘samen aan de slag’ voor Winterswijk, samen met de inwoners, ondernemers en 

maatschappelijke organisaties. Naar de andere partijen in de gemeenteraad steken zij de hand uit om 

samen te werken. “De opgaven die voor ons liggen zijn urgent, of het nu gaat om het bouwen van 

woningen, het klimaat of de transformatie in het sociaal domein. Die opgaven kunnen we alleen samen 

aanpakken”, aldus Tom van Beek (Voor Winterswijk) namens de drie partijen.  

 

Transparant: luisteren en uitleggen 

De onderhandelaars hebben de Winterswijkse samenleving en de politieke partijen om input gevraagd. 

Dit heeft veel waardevolle informatie opgeleverd. “Dat is de rode draad geweest in mijn inzet de laatste 

jaren, dat we beter moeten luisteren naar inwoners voordat we een besluit nemen”, aldus Tom van 

Beek van Voor Winterswijk. “Dat gaan we dus echt anders doen. We moeten onze besluiten ook beter 

uitleggen.” Het coalitieakkoord schetst daarom de hoofdlijnen, zodat bij de uitwerking ruimte is voor 

ideeën en inbreng van anderen. “In ieder geval blijven we de komende bestuursperiode in gesprek met 

de Winterswijkse samenleving.” 

 

Speerpunten 

Belangrijke speerpunten zijn duurzaamheid, voldoende betaalbare huur- en koopwoningen, ruimte voor 

bedrijven, de leefbaarheid van het buitengebied en een toekomstbestendige agrarische sector. 

Daarnaast wil de nieuwe coalitie een aantal zaken echt anders doen. “Aandacht voor het 

verenigingsleven en de voorzieningen is er volop”, zegt Wim Wassink (CDA). “We zijn heel blij dat niet 



 

 

alleen de bezuiniging op zwembad Jaspers is geschrapt, maar we gaan ook stevig investeren in de 

toekomst van het bad. Voor de recreatie willen we heel graag het seizoen verlengen, er moet een 

jaarrond aanbod komen. Er hoeven dus niet per se meer overnachtingsplekken te komen.” 

Veel gaat goed en wordt dus ook doorgezet. “Dat was voor ons belangrijk om in deze coalitie te 

stappen”, aldus Elvira Schepers van de PvdA. “Daarnaast zetten we in dit coalitieakkoord verdere 

stappen in de richting van een armoedevrij Winterswijk door bijvoorbeeld de invoering van de 

Winterswijkpas. En met een pilot voor basisbanen investeren we in de groep mensen die langdurig 

thuis zit en graag aan het werk wil.” 

 

Vier wethouders 

De partijen stellen de volgende kandidaat-wethouders voor om samen met de burgemeester in het 

college het coalitieakkoord uit te voeren: Gosse Visser en Sandra Metaal-ten Dolle (beide Voor 

Winterswijk), Wim Wassink (CDA) en Elvira Schepers-Janssen (PvdA). 

 

Het akkoord ‘Samen aan de slag' is te lezen of te downloaden op 

https://www.winterswijk.nl/coalitieakkoord-2022-2026-samen-aan-de-slag 

 

In het akkoord is ook de concept-portefeuilleverdeling van de kandidaat-wethouders opgenomen. 
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