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Geachte collegeleden,

U heeft ons gevraagd wat de exacte juridische status van Boogie Woogie is en wat de
gevolgen daarvan zijn voor de gemeente. Wij hebben dossieronderzoek gedaan. In dit
memo leest u onze bevindingen.

B3-status

De vraag over de B3-status is actueel omdat Boogie Woogie aangeeft dat een verlaging van
de subsidie gevolgen kan hebben voor de bedrijfsvoering. Dit zou kunnen leiden tot
bedrijfseconomische maatregelen welke weer zouden kunnen leiden tot frictiekosten. Boogie
Woogie zou van mening kunnen zijn dat de B3-status de gemeente verplicht tot het
vergoeden van alle frictieckosten. Dit heeft zj in 2013 betoogd in een
bezwaarschriftenprocedure tegenover Oost Gelre. Boogie Woogie heeft destijds niet kunnen
onderbouwen dat zij een B3-status heeft.

Historie

Boogie Woogie staat statutair bekend als de Stichting Algemene Winterswijkse
Muziekschool. Deze stichting is in 1961 opgericht door de gemeenteraad van Winterswijk.
Op grond van artikel B3 van de oude Algemene Burgerlijke Pensioenwet (ABP) kon de
minister van Binnenlandse Zaken besluiten om een stichting aan te wijzen als B3-instelling.
Personeelsleden van de stichting werden dan geheel of gedeeltelijk ambtenaar in de zin van
de Algemene Burgerlijke Pensioenwet. Boogie Woogie kon zich daardoor aansluiten bij het
ABP Pensioenfonds.

Boogie Woogie is niet aangewezen door de minister als B3-instelling. Op grond van artikel
U2 van de Algemene Burgerlijke Pensioenwet van 1966 werden echter alle stichtingen
aangewezen als B3-instelling indien in het verleden de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden
van toepassing waren verklaard op de personeelsleden. Uit het raadsbesluit en de statuten
van Boogie Woogie van 1961 volgt dat de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden gelden voor
de personeelsleden. In 1963 heeft de raad besloten om de bepaling omtrent de
gemeentelijke arbeidsvoorwaarden te laten vervallen. Deze wijziging is echter nooit in
werking getreden.! In 1966 is Boogie Woogie dus een B3-instelling geworden.

1 Voor statutenwijziging is een notariéle akte vereist. Deze is niet terug te vinden in ons archief. De eerstvolgende
statuten van Boogie Woogie in het archief dateren van 1983. In 1983 waren de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden
nog steeds van toepassing voor de personeelsleden van Boogie Woogie. Er is geen raadsbesluit aangetroffen in de
periode 1963-1983 waarin de gemeentelijke arbeidsvoorwaarden weer van toepassing werden verklaard nadat de
raad in 1963 had besloten om ze te laten vervallen. Het is daarom aannemelijk dat na het raadsbesluit van 1963
geen statutenwijziging bij notariéle akte heeft plaatsgevonden.
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Consequenties B3-status voor gemeente?

Een B3-status verplicht de gemeente echter niet tot het betalen van frictiekosten. Een B3-
status brengt onder andere met zich mee dat Boogie Woogie eigenrisicodrager is voor de
Werkloosheidswet. Dit betekent dat eventuele wettelijke en bovenwettelijke uitkeringen voor
rekening van Boogie Woogie komen. Deze uitkeringen verstrekt Boogie Woogie op basis
van de CAR-UWO. Indien het voor Boogie Woogie onmogelijk wordt om de uitkeringen te
betalen, zijn wij gelet op de jurisprudentie als gemeente niet gehouden om deze uitkeringen
te betalen.

Kort samengevat

Boogie Woogie heeft dus een B3-status vanaf 1966, maar deze status verplicht de
gemeente niet tot het betalen van eventuele frictiekosten.

Met vriendelijke groet,

Anna Oldeman
Team Juridisch Control & Advies



